OSNOVNA SKOLA

DR. FRANJE TUDMANA
Sv. Jurja 1, 21322 Brela
KLASA: 112-02/22-01/03
URBROJ: 2181-6-4-22-9
Brela, 04.11.2022. godine

Na temelju clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20) i clanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli dr. Franje Tudmana, Brela,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje upucéuje

POZIV KANDIDATIMA NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjecaja za radno mjesto voditelja racunovodstva
na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), koji je objavljen dana 19. listopada 2022.
godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Osnovne Skole dr. Franje Tudmana, Brela, odrzat ¢e se dana
11. studenoga 2022. godine (petak) s pocetkom u 8,30 sati u Osnovnoj $koli dr. Franje
Tudmana, Sv. Jurja 1, Brela (knjiznica).

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja te su podnijeli
pravodobne 1 potpune prijave na natjecaj, a abecednim redom to su:

Redni broj: Prezime i ime kandidata: Vrijeme testiranja
1. Buljubasi¢ Anita 8,30 h
2. Cip Ivana 8,50 h
3. Prgomet Dora 9,10 h
4 Simi¢ Hozana 9,30 h

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu kojom se prije testiranja utvrduje
identitet kandidata. Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet niti
osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije
prijave nisu pravodobne i potpune.



Vrednovanje ¢e se provesti putem usmenog testiranja kandidata sukladno ¢1.15.st.1.toc.3.
podto¢.3. i ¢1.17. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj skoli dr. Franje Tudmana, Brela.

Popis propisa za provjeru kandidata:

Zakon o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18)
Zakon o placama u javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09)

Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i racéunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16,
3/18, 126/19, 108/20)

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata koji su pristupili
testiranju.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreZne stranice Skole (poveznica
http://os-drftudjmana-brela.skole.hr/skola/ploca) najkasnije u roku od petnaest (15) dana od

dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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