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Evidencija i ocjenjivanje — imenik
Metode vrednovanja u nastavnome predmetu Tehnicka kultura:

Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje provodi se prikupljanjem podataka o
ucenikovu radu i postignué¢ima (ciljana pitanja, rad u skupini, domace zadace, kratke pisane
provjere, prezentacije...) 1 kritickim osvrtom ucenika 1 ucitelja na proces ucenja i poucavanja.
Ucenika se skupnim raspravama na satu i individualnim konzultacijama poti¢e na
samovrednovanje postignuca i planiranje ucenja. Ti oblici vrednovanja iskazuju se opisno i
sluze kao jasna povratna informacija uc¢eniku i roditelju o razini usvojenosti ishoda u odnosu
na o¢ekivanja. Ucitelji imaju autonomiju i odgovornost izabrati najprikladnije metode 1
tehnike vrednovanja unutar pojedinih pristupa vrednovanju.



Vrednovanje za ucenje

Vrednovanje za ucenje odvija se tijekom ucenja i poucavanja. Vrednovanje za ucenje proces
je prikupljanja informacija o procesu ucenja i poucavanja te interpretacija prikupljenih
informacija. Odvija se tijekom ucenja i poucavanja i ne rezultira ocjenom. Vazno je provoditi
vrednovanje za ucenje jer ono stavlja naglasak na sam proces ucenja, pomaze ucenicima
unaprijediti svoje ucenje, a uciteljima svoje poucavanje. Vrednovanje za ucenje
podrazumijeva ukljucivanje povratne informacije tijekom procesa u¢enja i poucavanja kojom
¢e se usmjeriti uenike i potaknuti njihovo napredovanje u ucenju. Povratna informacija tako
postaje sredi$nji dio vrednovanja za ucenje jer u¢eniku omogucuje preuzimanje odgovornosti
nad vlastitim u¢enjem. Ucitelj daje uc¢enicima jasne povratne informacije o procesu ucenja,
odnosno o tome gdje se ucenici nalaze na svom putu do ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda, koliko su u¢inkovite njihove strategije ucenja i kako bi ih mogli unaprijediti radi
ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda. Istovremeno, ucitelj samo nadgleda svoj rad i svoje
metode poucavanja.

Vrednovanje kao ucenje

Vrednovanje kao uc¢enje temelji se na ideji da u€enici vrednovanjem uce. Ono podrazumijeva
aktivno ukljucivanje uéenika u proces vrednovanja uz podrsku ucitelja kako bi se maksimalno
poticao razvoj ucenikova samostalnog i samoreguliranog pristupa ucenju. Kad se ucenici 1
sami ukljuce u proces vrednovanja, on ¢e im vjerojatno biti manje stresan i rizian.
Vrednovanje kao ucenje jest oblik partnerstva u€enika i ucitelja u kojemu je ucenik aktivan i
odgovaran nositelj vlastitoga uc¢enja i vrednovanja, a ucitelj stvara uvjete za ucenje i prema
potrebi ga usmjerava. U¢itelj pomaZe uc¢eniku razumjeti kriterije za samovrednovanje, vodi
proces samorefleksije i pomaze pri donosenju odluke kako unaprijediti u¢enje. S obzirom na
svrhu ove vrste vrednovanja, povratnu informaciju kod vrednovanja kao uc¢enja daju ucenik,
drugi ucenici, a u manjoj mjeri i ucitel;..

Vrednovanje nauc¢enoga
Rezultira brojéanom ocjenom, a ostvarenost se ishoda provjerava usmenim ispitivanjem,
pisanim provjerama te izradom prakti¢nih radova i vjezbi.

Elementi ocjenjivanja u imeniku — brojéano ocjenjivanje:

A) Usvojenost znanja,
B) Vjezbe i prakti¢an rad,
C) Samostalnost i odgovornost (aktivnost, zalaganje).

Opisno ocjenjivanje:

Opisnim ocjenama pratiti rad 1 postignuc¢a ucenika.

Tehnicka kultura se ocjenjuje: pisane provjere, usmene provjere, praéenje nastave i
praktic¢ni rad.

Pratit ¢e se koliko je u€enik aktivan na satu tj. koliko uspjesno tijekom sata povezuje gradivo
(ne samo koliko je puta dignuo ruku), koliko redovito vodi biljeske u biljeznici te koliko
redovito donosi potreban pribor. Ucitelj ¢e u zasebnu tablicu kod sebe biljeziti u¢enicki rad
(napredak) i na temelju pracenja unijeti ocjenu u rubriku Znanje i vjestine. Prilikom ovakvog




nacina usmenog odgovaranja nije nuzno ucenicko odgovaranje pred plocom. Usmeno
odgovaranje pred plo¢om ¢e se primjenjivati ako stru¢na sluzba donese preporuku ispitivanja
ucenika pred plocom.

Prilikom pisanja pisane provjere znanja, uc¢enici/ce ¢e biti upoznati s gradivom (ishodima)
pisane provjere znanja i obavijesSteni najkasnije Cetrnaest dana prije termina pisane provjere.
Prije pisanja pismene provjere znanja ucitelj s uenicima uvjezbava i ponavlja gradivo koje ¢e
se naci u pisanoj provjeri.

Okvirno bodovanje pisanih provjera znanja (Bodovanje pisanih provjera znanja podlozno je
promjenama ovisno o tezini testa.):

Nedovoljan (1) 0%-44%
Dovoljan (2) 45 % -59 %
Dobar (3) 60 % - 74 %
Vrlo dobar (4) 75% -89 %
Odlican (5) 90 % - 100 %

KRITERIJI OCJENJIVANJA TEHNICKE KULTURE

Usvojenost znanja (prva rubrika):

Probleme rjeSava samostalno, modificiraju¢i poznate strategije ili kreirajuéi nove, gotovo
uvijek tocno.

Uspjesno rjesava teze zadatke.

Odabire postupke koji najvise odgovaraju zadatku i primjenjuje ih bez greske i primjerenom
brzinom.

Poznate ideje i koncepte primjenjuje u novim situacijama.

Svoje postupke i ideje moZe objasniti jasno, precizno i sa sigurnos$¢u. pri tom upotrebljava
odgovarajucu terminologiju i simbole.

Odliéan:

Probleme rjesava uglavnom samostalno, birajuéi najbolje strategije i uglavnom toc¢no.

Snalazi se i u tezim zadacima.

Poznate ideje i koncepte uspjesno primjenjuje u poznatim situacijama.

Svoje postupke i ideje moze objasniti s neSto jasnoCe i preciznosti, ponekad se koristec¢i
odgovaraju¢om terminologijom.

Vrlo dobar:

Probleme rjesava uz ograni¢enu pomo¢, ¢esto tocno.

Bez vecih problema rjeSava poznate, srednje teske zadatke.

Sporiji je u rjeSavanju zadataka.

Za postupke koje primjenjuje daje odgovarajuca, ali nepotpuna i nesigurna objasnjenja, rijetko
koriste¢i odgovarajuéu terminologiju.

Nove ideje 1 koncepte prihvaéa uz teskoce, ali ih uspijeva kasnije primijeniti u poznatim
situacijama.

Daobar:




Dovoljan:

Probleme rjeSava uz ve¢u pomo¢, rijetko tocno.

U stanju je rijesiti tek osnovne zadatke.

Spor je u rjeSavanju zadataka.

Za postupke koje primjenjuje daje tek djelomic¢no to¢na, nepotpuna i nesigurna objasnjenja, ne
koriste¢i odgovaraju¢u terminologiju.

Nove ideje i koncepte prihvaca uz teSkoce i moze ih primijeniti tek na najjednostavnijim
primjerima.

Nedovolja

g

Probleme nije u stanju rijesiti usprkos pomo¢i.
Ne moze rijesiti ni najosnovnije zadatke.
Postupke koje primjenjuje ne razumije i ne zna objasniti.

Vjezbe i prakti¢an rad (druga rubrika):

Odli¢an:

U radu je koncentriran, uredan i marljiv. Samostalno rjeSava i teZze zadatke. Samostalno i
precizno odraduje zadanu vjezbu. Prakti¢ni rad rjesava primjerenom brzinom i uspijeva
rijesiti gotovo sve zadatke

Aktivno se ukljuéuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.

Zadatke rjeSava primjerenom brzinom i uspijeva rijesiti gotovo sve zadatke.

Pomaze drugima. Javlja se na plocu.

Biljeznica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama. Pedantan i organiziran u radu.
Uocava i ispravlja vlastite pogreske.

Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

Vrlo dobar:

U radu je koncentriran i marljiv. Samostalno rjeSava veéinu zadataka.
Povremeno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.
Na plocu izlazi uglavnom na poticaj.

Biljeznica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

Dobar:

Uglavnom marljivo radi na satu.

Trudi se samostalno rjeSavati zadatke.

Ako ne razumije, trazi pomoc.

Biljeznica nije pregledna. Zadace nepotpune. Ne uocava pogreske

Dovoljan:

Pasivan na satu. Uz poticaj radi na satu

Zadatke rjesava djelomicno.

Zadatke rjeSava uz pomo¢, trazi stalnu pomo¢ drugih ucenika
Cesto grijesi i ne uo¢ava pogreske.

Biljeznica je djelomicno i neuredno ispisana.

Na sat ne donosi potpun pribor. Radno mjesto nije uredno.

Nedovoljan:

Na satu ne radi i ne sudjeluje u izradi, pasivan i nezainteresiran.

Ometa druge u radu, ne postuje dogovorena pravila, omalovazava druge, ometa nastavu.
Rijetko piSe u biljeznicu, ¢esto ju nema i biljeznica je neuredna i nepotpuna.

Na sat dolazi nepripremljen i bez potrebnog pribora.

Nema napisane zadace.




Samostalnost i odgovornost (treéa rubrika):

Odli¢an:

Razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.

Vrlo aktivan za vrijeme nastave.

Pomaze drugima u radu.

Pedantan i uredan. Biljeznica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

Vrlo dobar:

Razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.

Aktivan za vrijeme nastave.

Pedantan i uredan. Biljeznica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

Dobar:

Ponekad razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog
procesa.

Ponekad razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i zivotnom okruzenju.
Na satima je aktivnost promjenjiva.

Ponekad se sluzi drugim izvorima.

Nesamostalan je u izradi prakti¢nih zadataka.

Cesto grijesi, biljeznica je uglavnom potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

Dovoljan:

Netolerantan prema drugim sudionicima nastavnog procesa.

Ne razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.
Pasivan za vrijeme rada.

Nije spreman na suradnju.

Ne sluzi se drugim izvorima.

Cesto grijesi. Ne nosi potreban pribor. Biljeznica je uglavnom popunjena.

Nedovoljan:

Nezainteresiran za rad.

Netolerantan prema drugim sudionicima nastavnog procesa.

Ne razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.
Pri radu ometa druge.

Ne izvr$ava radne zadatke.

Nije izradio ni minimum zadanih zadataka.

Ne pise u biljeznicu i Cesto je nema, biljeznica je neuredna i nepotpuna.

Na sat dolazi nepripremljen i bez potrebnog pribora.




